INSTRUCTOR: Maria Angélica Osorio Castafieda

PROGRAMA: Complementaria Virtual “CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES.”

FICHA: 2609666
EVIDENCIAS: AGOSTO DE 2022

SEMANA 1 - DEL 01 AL 05 DE AGOSTO

ACTIVIDAD: Realizar actividades previas a la formacion y actividades de la unidad
teméatica 1 correspondiente a la creatividad y pensamiento (matriz DOFA
de la creatividad y evaluacion creatividad y pensamiento).

Obligacién A.

ANUNCIO
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MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA
fecha de inicio- 05 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 1 - DEL 05AL 10 DE AGOSTO DE 2022

Cordial saludo Aprendices SENA

B D W B

Hoy damos inicio a la gnmem semana del programa de formacién complementaria
Creatividad para Ia Solucién de Conflictos Laborales.

(il

Las actividades correspondientes a la SEMANA 1 que van del 06 al 10 de agosto son

® Matriz DOFA de creatividad
® Evaluacion: Creatividad y Pensamiento.

Las activdades de aprendizaje, la guia de a{nendlzamé el material de formacion y
ccomplementario lo pueden encontar en la siguiente ruta nu de herramientas ubicado a
mano izquierda/Contenido del curso/PROYECTO/Carpeta Actividad 1

IExitosj. Angélica Osorio C. Tutora

{
w1 Me gusta 1 Comentario(s) °
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CARPETAS DE DESARROLLO CURRICUAR LMS
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Vista
<
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION 'NFORMACION DEL PROGRAMA Aprendiz
(I;E CONF)UC'OS LABORALES Navegue utilizando los botones para explorar el diseflo curricular, informacién del programa y ruta de navegacion
609666 v
Ocultar descripcion
Creatividad Para La Solucion De
Conflictos Laborales (2600666) A © 1063 @
@ PROYECTO
Informacidn del programa Instrucciones «

[2) Informacién del programa Regresar

Cronograma
[ Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1 Instrucciones

Actividad 2 Navegue usando los botones # [CXO] para explorar.
Activided 3 « Disefio curricular.
Actividad 4 . del y ruta de

[@ Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

A © 1de3 @




ENCUENTROS SINCRONICOS
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meet google com

Duperly Guerrero
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EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR
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CREATIVIDAD PARA LA Evidencias Desglose

SOLUCION DE CoNFLICTos 7 Evidencias Vista
LABORALES (2609666)
P12310041 CO2609666 R76 0
CotaE Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Aprendiz

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones

» Evidencia aun en tiempo.

- i

[ Crear Evi

Q Impartido por: -

Administrador LMS , MARIA
ANGELICA OSORIO CASTANEDA
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial Regresar

Herramientas Selecciona una pond

Ordenar por fecha limite:

Ewidencias por calificar

= Selecciona una opcien =
Wgentiicacion de conflictos Atchivos Aduntas: Fecha limite
faborales No hay archivos 2022.08.23 23:50:00
Problemas laborales - Técnicas de  Archivos Adjuntos: Fecha limite
andlisis No hay archivos 20220829 23:59:00
DOFA s Archivos Adjuntos: Fecha limite E
M mias No hay archivos 2022.08.10 23:50:00

Actividades Correctivas

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
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Vista'
CREATIVIDAD PARA LA
@ SOLUCION DE CONFLICTOS @ PORTAYOLIO D BVIDRNGCIAS 4
LABORALES (2609666) Aprendiz
P12310041 CO2609666 R76
! C9126 Aprendz Portafolio Mostrar: 0/§
tividad para la solucion ALBIN ARIEL EMBUS MUNOZ cultar Portaf
de conflictos labor;
Q e — M |10 ©Evidencias @ Evaluaciones  Foros ¢
Impartido por: O Informacion de Portafolio 1 0tros archivos W Scom
Administrador LMS | MARIA Regresar
u Herramientas Filtrar archivos adjuntos
=
i
EssmR hed
— ANDRES FELIPE ASTUDILLO ORDOREZ Ver Portafolio
_ ANDRES FERNANDO SOLIS PIEDRAHITA Ver Portafolio
_ ANGEL ANDRES CRUZ SALAZAR Ver Portafolio __




MATERIAL DE APOYO
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CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION

DE CONFLICTOS LABORALES
(2609666)

v

[ Creatividad Para La Solucion De
Conflictos Laborales (2609666)

PROYECTO
Informacion del programa
Informacion del programa
v

(@ Cronograma

{3 Cronograma v
Actividades iniciales
Actividad 1

[2) Guia de aprendizaje 1 ./

Material de formacion y

matenal complementano
1 v
() Evidencias v
@ Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

(@ Sesiones en linea
(@ Biblioteca SENA
(@ Tutoriales

@ Software del curso

TALLER:
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MATERIAL DE FORMACION Y MATERIAL COMPLEMENTARIO 1

Navegue usando los botones para explorar el matenial de formacion y material complementario 1
- Ocultar descripcion

A © 203 @

Material de formacion 1

Material de formacion

En este espacio se el material de 1"Ci y en version
multimedia y descargable. Para acceder, haga clic en el enlace correspondiente:

* Clic aqui para acceder a la version multimedia.
* Clic aqui para acceder a la version descargable.

A © 23 @

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES
(2609666) v

[ Creatividad Para La Solucion De
Conflictos Laborales (2609666)

PROYECTO
Informacion dei programa
[2) Informacion del programa
v

[ Cronograma

[A Cronograma v
(@ Actividades iniciales
Actividad 1

[# Guia de aprendizaje 1 ./

[2) Matenal de formacion y

matenal complementano

1 v

Evidencias v
W Actividad 2
[ Actividad 3
[ Actividad 4

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

@ Software del curso

Vista
EVIDENCIAS ¢
Aprendiz
Navegue usando los botones para explorar y desarrollar las evidencias de la actividad de aprendizaje 1
- Ocultar descripcion
A © 3de3 @
EVALUACION: CREATIVIDAD Y PENSAMIENTO I
Regresar

A

Para medir sus durante el de la actividad de aprendizaje 1,

el siguiente sobre y

1. Clic en "Ver evaluaciA’n”.

2. Clic en "Continuar”

3. Responder cada pregunta planteada
4. Finalmente, dar clic en "Enviar".

Evaluacion: creatividad y
@— /4 pensamiento
=

Evaluacion: creatividad y pensamiento

Facha da anertura 2022-08-04
A ©

3de3 @




SEMANA 2 - DEL 08 AL 12 DE AGOSTO

ACTIVIDAD: Realizar actividades de la unidad tematica 2 correspondiente a
comunicacion y asertividad (foro tematico y evaluacién comunicacion
asertiva).

Obligacién A.

ANUNCIO
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MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA “g

focha de iniclo. 11 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

Asunto: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 2 - 11 AL 17 DE AGOSTO DE 2022 Aprendiz

AC DE JE2. ON Y ASERTIVIDAD

B D H# B8 »
{r

Apreciados aprendices. Hoy damos inicio a la segunda semana del programa de formacion
complementana “Creatividad para la Soluciéon de Conflictos Lnbonfuog

Las actividades correspondientes a la SEMANA 2 que van del 11 al 17 de agosto son

® Foro Tematico: Importancia de la comunicacion

@ Evaluacion: Comunicacion asertiva

Las actividades de aprendizaje, la guia de endizaje, el material de formacion y
complementario lo pueden encontar en la siguiente ruta nu de herramientas ubicado a
mano izquierda/Contenido del curso/PROYECTO/Carpeta Actividad 2

|Exitos|. Angélica Osorio C. Tutora 3

W 0 Me gusta Q 0 Comentano(s) °
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CARPETAS DE DESARROLLO CURRICUAR LMS
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= Vista
<
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION INFORMACION DEL PROGRAMA Aprendiz
gE CONF)“CTOS LABORALES Navegue utilizando los botones para explorar el diseflo curricular, informacién del programa y ruta de navegacion
609666 v
Ocultar descripcion
Creatividad Para La Solucion De
Conflictos Laborales (2609666) L @ 18 @
PROYECTO
Informacion del programa Instrucciones «
[2) Informacién del programa Rugresar
B Crorograrma
[ Cronograma
@ Actividades iniciales
d e Instrucciones
Actividad 1
Actividad 2 Navegue usando los botones # [CXO] para explorar
Actividad 3 « Disefio curricular.
Actividad 4 . del y ruta de

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

A © 1de3 @




ENCUENTROS SINCRONICOS
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[E) Estés prosentando para todos
PAOLA ANDREA MORENO

Brayan forney Lopez otaya

$ A

Andres Favian Gordilio M. Anderson Andrés Benite.
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EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR
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CREATIVIDAD PARA LA Evidencias Evidencias Desglose
SOLUCION DE CONFLICTOS . Vista
LABORALES (2609666)
P12310041 CO2609666 R76 < A P
9125 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Aprendiz

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones

para la solucién
- « Evidencia aun en tiempo.
=1 |+ | Crear Evidencia
Q Impartido por:
Administrador LMS , MARIA
ANGELICA OSORIO CASTAREDA
Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial Regresar
Herramientas Selecciona una ponder v

Ordenar por fecha limite

Evidencias por calificar

= elecciona una opcién v
Igentificacion de conflictos. Archivos Adjuntos: Fecha limite
taborales No hay archivos 2022.08.23 23:59:00
Problemas laborales - Tecnicas de  Archivos Adjuntos. Fecha limite
andlisis No hay archivos 2022-08-29 23:59:00
Afchivos Adjuntos: Fecha limite ‘ET
DOFA de creatividad
No hay archivos. 2022.08-10 23:59:00

Actividades Correctivas

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
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CREATIVIDAD PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS

LABORALES (2609666) Aprendiz
P12310041 CO2609666 R76

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

®» Co125 Apr Ponafolio Mostrar: 0/
tividad para la solucion ALBIN ARIEL EMBUS MUROZ cultar Porta
de conflictos labor:
(=) P————t ] |: L @ Evidencias [ Evaluaciones @ Foros 4
=
Impartido por: © Informacion de Portafolio @) Otros archivos % Scom
Administrador LMS , MARIA Regresar
@ ANGELICA OSORIO CASTAREDA
= Herramientas
N "
ot -
— ANDRES FELIPE ASTUDILLO ORDONEZ Ver Portafol
— ANDRES FERNANDO SOLIS PIEDRAHITA Ver Portafoli




MATERIAL DE APOYO
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DE CONFLICTOS LABORALES = Vista
(2609666 v
) MATERIAL DE FORMACION Y MATERIAL COMPLEMENTARIO 2 ¢ :
(@ Creatividad Para La Solucion De Aprendiz
Conflictos Laborales (2609666) Navegue usando los botones para explorar el matenial de formacién y material complementario 2
PROYECTO - Ocultar descripcion

A © 3de3 @

Informacion del programa
[2) Informacion del programa
. N

Material complementario 2

Cronograma

[3 Cronograma v
[ Actividades iniciales —
Actividad 1

Guia de aprendizaje 1

[ Material de formacion y

material complementario
1 v

[3 Evidencias. v
Actividad 2
[2) Guia de aprendizaje 2

[2) Matenal de formacion y
matenal complementario
2

/

Material complementario

A través de este espacio el material 2, el cual le servird de apoyo en
todo lo referente a la presente actividad de aprendizaje. Para acceder al material haga clic en el
enlace correspondiente:

+ Comunicacion y conflicto.
* La comunicacion.

[ Evidencias v
(@ Actividad 3
(@ Actividad 4
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
@ Softwarn dal curen

TALLER:

A © 3de3 @
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Guia de aprendizaje 2 ./
[3) Material de formacién y

material complementario

2 v

Evidencias v
(@ Actividad 3
(@ Actividad 4

(@ Sesiones en linea
(W Biblioteca SENA

Tutoriales
o con.

3. Responder cada pregunta planteada
4. Finalmente, dar clic en "Enviar”.

Evaluacién: comunicacion asertiva
y Evaluacion: comunicacion asertiva
b Fecha de apertura: 2022-08-04
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DE CONFLICTOS LABORALES = Vista
(2609666) v -
EVIDENCIAS s
= rendiz
= Cc:‘a;m L;:‘adi?;éf;sgge Navegue usando los botones para explorar y desarrollar las evidencias de la actividad de aprendizaje 2
PROYEGTO - Ocultar descripcion
(@ Informacion del programa A © 3de3 @
B g EVALUACION: COMUNICACION ASERTIVA
Cronograma ' 5
Cronograma v
Actividades iniciales
Activdad 1 2 " iE "
B@ Evaluacion: comunicacion asertiva.
Guia de aprendizaje 1 ./
@ E:: z"m‘;e"::;zo Para medir sus durante el de la actividad de aprendizaje 2,
1 o el siguiente sobre on asertiva.
Eaince 4 1. Clic en "Ver evaluacion”.
Actividad 2 2. Clic en "Continuar”



